MUNICIPIUL SIGHISOARA

BAREM VARIANTA 1

LUCRARE SCRISA LA CONCURSUL DE RECRUTARE ORGANIZAT iN DATA DE 14.07.2026 - PROBA
SCRISA PENTRU OCUPAREA FUNCTIEI PUBLICE UNICE DE EXECUTIE VACANTA DE INSPECTOR,
CLASA |, GRAD PROFESIONAL ASISTENT IN CADRUL COMPAERTIMENTULUI GUVERNANTA
CORPORATIVA - SERVICIUL MONITORIZARE SERVICII PUBLICE, GUVERNANTA CORPORATIVA

1. Enumerati simbolurile nationale potrivit art. 12 din Constitutia Romaniei. — 10 pect.

BAREM

ART. 12 Simboluri nationale

(1) Drapelul Romaniei este tricolor; culorile sunt asezate vertical, in ordinea urmétoare incepand de la lance: albastru.
galben. rosu. — 3 pct.

(2) Ziua nationald a Romaniei este 1 Decembrie. — 2 pct.

(3) Imnul nafional al Romaniei este "Desteapta-te romane”. - 3 pct.

(4) Stema tarii si sigiliul statului sunt stabilite prin legi organice. — 2 pct.

2. Prezentati In ce consté asigurarea unui serviciu public de calitate, potrivit art. 433 din O.U.G. nr. 57/2019. — 10 puncte

BAREM

Art. 433

Asigurarea unui serviciu public de calitate

(1) Functionarii publici au obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul cetatenilor prin participarea
activa la luarea deciziilor gi la transpunerea lor In practica, in scopul realizarii competentelor autoritatilor i ale institutiilor
publice. — 5 puncte

(2) In exercitarea functiei detinute, functionarii publici au obligatia de a avea un comportament profesionist, precum si de
a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativa pentru a castiga si a mentine increderea publicului Tn
Integritatea, impartialitatea si eficacitatea autoritatilor si institutiilor publice. — 5 puncte

3. Prezentati prevederile art. 13 din O.G. nr. 137/2000. — 10 pct.

BAREM

Art. 13

Constituie contraventie, conform prezentei crodonante, orice comportament care are ca scop mutarea sau alungarea
unei persoane sau unui grup de persoane dintr-un cartier sau dintr-un imobil din cauza apartenentei acestorala o
anumita rasa, nationalitate. etnie, religie, categorie social sau la o categorie defavorizata, respectiv din cauza
convingerilor, varstei, sexului sau orientarii sexuale a persoanelor in cauza. — 10 pct.
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4. Ce drepturi are persoana care prezinta elemente de fapt ce conduc la prezumtia existentei unei discriminari directe
sau indirecte bazate pe criteriul de sex, Tn alte domenii decat cel al muncii. — 10 pct.

BAREM

ART, 31

(1) Persoana care prezinta elemente de fapt ce conduc la prezumtia existentei unei discriminari directe sau indirecte
bazate pe criteriul de sex, in alte domenii decat cel al muncii, are dreptul s3 se adreseze institutiei competente sau sa
introduca cerere catre instan{a judecatoreascé competenta, potrivit dreptului comun. si sa solicite despagubiri materiale
$i/sau morale, precum si/sau Inlaturarea consecintelor faptelor discriminatorii de la persoana care le-a savarsit. — 4 pet.
(2) Cererile persoanelor care se considera discriminate pe baza criteriului de sex, adresate instanielor judecatoresti
competente, sunt scutite de taxa de timbru. — 3 pct.

(3) Orice sesizare sau reclamatie a faptelor de discriminare pe criteriul de sex poate fi formulata si dupa incetarea
relatillor Tn cadrul carora se sustine ca a aparut discriminarea, in termenul si in conditiile prevazute de reglementarile
legale Tn materie. — 3 pct.

5. Potrivit ORDONANTEI DE URGENTA Nr, 109 din 30 noiembrie 2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, AMEPIP are rolul de a stabili politica de guvernanta corporativa, de a coordona implementarea
regulilor in domeniu la nivelul autoritatilor publice tutelare, de a le monitoriza si evalua, respectiv de a aplica sanctiuni

pentru abaterile identificate. [n vederea indeplinirii acestui rol va rugam sa enumerati 5 atributii principale exercitate de
AMEPIP. — 20 puncte

BAREM
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Art. 474 (4 puncte pentru fiecare raspuns corect — 4 x 5 = 20)
(4) In vederea indeplinirii rolului prevazut la art. 441 alin. (2), AMEPIP exercitd urmatoarele atributii principale:

a) inifierea, prin Secretariatul General al Guvernului, a proiectelor de acte narmative in domeniul guvernantel
corporative a intreprinderilor publice si avizarea proiectelor de acte normative cu incidentd in domeniul sau de
competenia;

b) elaborarea si implementarea de reglementari, aprobate prin ordin al presedintelui AMEPIP. in scopul aplicarii
principiilor de guvernanta corporativa:

c) elaborarea sau modificarea, cu consultarea ministerelor de resort, a politicii publice de proprietate privata a statului
sl transmiterea catre Guvern, in vederea initierii proiectului de lege;

d) monitorizarea si evaluarea implementarii principiilor de guvernanta corporativa de catre autoritatile publice tutelare
sl intreprinderile publice, Tn concordanté cu prevederile legale aplicabile si cele mai bune practici internationale in
materie, respectiv notificarea imediata a autoritatii publice tutelare responsabile sau a intreprinderii publice, in cazul unor
incalcari, cu propuneri de remediere;

e) participarea la procedura de selectie pentru numirea administratorilor de intreprinderi publice de la nivel central
prin reprezentantii s&i in comisia de nominalizare si selectie;

f) organizarea procedurilor de selectie a expertului independent, membru in comisia de selectie si nominalizare, in
cazul intreprinderilor publice la nivel central, cu respectarea prevederilor legale privind achizitiile publice;

g) publicarea listei administratorilor de intreprinderi publice si a listei directorilor Tn functie, pe pagina de internet. pe
baza datelor transmise de autoritatile publice tutelare:

h) monitorizarea implementarii politicii de remunerare Tn conformitate cu principiile de remunerare a membrilor
consiliului de administratie/supraveghere/directori/directorat al intreprinderilor publice, precum si a politicii de dividende
pentru intreprinderile publice;

) sprijinirea, Tndrumarea si acordarea de consultantd pe probleme de guvernania corporativa, la solicitarea
autoritafilor publice tutelare sau a intreprinderilor publice:

J) furnizarea de recomandari intreprinderilor publice si autoritatilor publice tutelare, la solicitarea acestora:

k) monitorizarea obiectivelor si a strategiilor intreprinderilor publice;

) colectarea, monitorizarea si publicarea pe pagina proprie de internet a rezultatelor de performania financiara si
nefinanciara a intreprinderilor publice, pe baza indicatorilor de performanta furnizati de intreprinderile publice, inclusi in
tabloul de bord:

m) monitorizarea performantei intreprinderilor publice pe baza evaluarii indicatorilor de performanta, realizata de
autoritatile publice tutelare:

n) elaborarea de informari privind performanta intreprinderilor publice si transmiterea acestora Guvernului 51,
respectiv, Parlamentului, precum si aducerea la cunostinta publicului prin publicarea pe pagina de internet;

0) monitorizarea respectarii cadrului legal in materie de integritate, a aplicarii planurilor de integritate elaborate de
intreprinderile publice si a implementarii Strategiei Nationale Anticoruptie 2021 - 2025:

p) aplicarea de sancliuni autoritatilor publice tutelare, intreprinderilor publice, persoanelor fizice responsabile si
publicarea acestora pe pagina de internet:

q) incasarea de tarife, cote si alte taxe administrative pentru serviciile prestate, conform legislatiei secundare;

r) organizarea de programe de formare pentru personalul autoritatilor publice tutelare, intreprinderilor publice,
administratori, directori, precum si alte persoane interesate, pe teme de guvernanta corporativa;

s) verificarea respectarii de catre autoritatile publice tutelare a obligatiei de a asigura o separare clara intre functia de
proprietate si functia de reglementare prin organizarea distincta a departamentelor de guvernanta corporativa, respectiv
de reglementare, si aplicarea de sanctiuni in cazul unor incélcari.

6. Prezentati cui se transmite raportul final prevazut la alin. (7) lit. ¢}, conform art. 22 alin. (8) din Hotararea nr. 639/2023
pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare. — 20 p.
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Art. 22 alin. (8)

Raportul final prevazut la alin. (7) lit. ¢ se transmite:

a) catre AMEPIP, in vederea emiterii avizutlui conform Tn conditiile prevazute la art. 44 alin. (9) lit. c) pct. (vii) din O.U.G.
nr. 109/2011, si ulterior; - 5 pct.

b) conducatorului autoritatii publice tutelare. in vederea luarii deciziei de numire, pentru regiile autonome; - 5 pct.

c) conducatorului autoritatii publice tutelare, in vederea mandatarii reprezentantiilor statului in adunarea generala a
actionarilor/asociatilor, pentru propunerea de membri in consiliu, n cazul socletatilor; - 5 pect.

d) conducatorului autoritatii publice tutelare, pentru a se inainta conducatorului intreprinderilor publice prevazute la art. 2
pct. 2 lit. ¢) din O.U.G. nr. 109/2011, in vederea mandatarii reprezentantului sdu im adunarea generala a
actionarilor/asociatilor, pentru propunerea de membri in consiliu, in cazul societatilor. - 5 pct.

7. Descrieti cazurile in care tribunalul poate declara nulitatea unei societati Inmatriculate Ia registrul comertului, conform
art. 56 din Legea nr. 31/1990 Legea societétilor. — 20 pct.
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Art. 56 Nulitatea unei societati inmatriculate in registrul comertului poate fi declarata de tribunal numai atunci cand:
a) lipseste actul constitutiv sau nu a fost incheiat in form& autentica. in situatiile prevazute la art. 5 alin. (6); - 3 pct.
b) toti fondatorii au fost, potrivit legii, incapabili, la data constituirii societatii; - 2 pet.

c) obiectul de activitate al societatii este ilicit sau contrar ordinii publice: - 2 pct.

d) lipseste incheierea registratorului de registrul comertului de inmatriculare a societati; - 3 pct,
e) lipseste autorizarea legald administrativa de constituire a societatii; - 2 pct.

f) actul constitutiv nu prevede denumirea societatii, obiectul sau de activitate aporturile asociat
subscris; - 3 pct.

g) s-au incalcat dispozitille legale privind capitalul social minim. subscris si varsat: - 3 pct.

h) nu s-a respectat numarul minim de asociati, prevazut de lege. - 2 pct.

lor sau capitalul social

COMISIE CONCURS
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